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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ASUNTO: CERTIFICACION DE ACUERDO

ELC. JORGE DAVID CEDENO MOLINA, SECRETARIO DELH. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO, CERTIFICA
QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 43 CELEBRADA EL 29 DE
JUNIO DE 2016, EN EL PUNTO NUMERO 23 (Veintitrés).- El Ing. Carlos Edgar
Gonzélez Pérez, Sindico Municipal y Coordinador del Comité Revisor para la Actualizacion
0 Creacién de la Normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento, solicito se someta a
consideracién y/o en su caso aprobacion de los integrantes de este H. Ayuntamiento el
siguiente asunto:

UNICO.-La aprubaclén del MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE COMUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN
DE OCAMPO, lo anterior con apoyo y fundamento juridico en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 111, 112, 114 y 115 de
la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampoy; articulos 32 inciso 2) fracciones
I, X1, 49 fracciones Iy V, 144, 145, 146, 147 y 148 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado, asf como en articulos 65, 71, 78 y 108 del Bando de Gobierno Municipal, articulo
i4, i5 y 18 del Manual del Comité Revisor para la Actualizacién o Creacién de ia
Normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento.

Se anexa dictamen nimero CRACN/038/2016, emitido por el Comite Revisor, asi como su
correspondiente archivo digital, de aprobarse solicito se ordene su publicacién por ¢l C.
Presidente Municipal C.P. Rubén Padilla Soto, en el Periodico Oficial del Estado. . ..... ...

Acuerdo Nfimero 23 (Veintitrés).- Por unanimidad de votos de los integrantes del H.
Cabildo se aprueba el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE
OCAMPO, lo anterior con apoyo y fundamento juridico en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 111, 112, 114 y 115 de la Constitucion
Politica del Estado de Michoacan de Ocampo; articulos 32 inciso a) fracciones I, XIIL 49
fracciones 1 y V, 144, 145, 146, 147 y 148 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado, asi
como en articulos 65, 71, 78 v 108 del Bando de Gobierno Municipal, articulo 14, 15y 18
del Manual del Comité Revisor para la Actualizacidn o Creacién de la Normatividad
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correspondiente al H. Ayuntamicnto. Se ordena su publicacion en
eliPeriodico Oficiakdol BEstado. o -c i - on vt ot g, siaein

SE EXPIDE LA PRESENTE, EN CIUDAD HIDALGO, .

MICHOACAN, A 04 DE AGOSTO DE 2016. DOY FE. .

ATENTAMENTE
"SUFRAGIOQ EFECTIVO. NO REELECCION"
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. Jorge David Cedefio Molina
(Firmado)

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN
2015-2018

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

MANUALDE ORGANIZ{\CICDN DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL 2015-2018

INTRODUCCION

De acuerdo a lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo y en
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica del Municipio de
Hidalgo, Michoacén, se elabora el presente Manual de Organizacion
y Procedimientos que es primordial para la actual Administracion,
con la finalidad dg integrar un "Gobiemo por la Ruta del Bien",
teniendo como objetivo general "Formar una Administracion eficaz,
hacerla mas participativa, eficiente y profesionalizada, para que
tenga la capacidad de cumplir sus obligaciones y atender a los
ciudadanos con mayor oportunidad y calidad".

El presente instrumento describe las funciones y atribuciones de
la Direccion de Comunicacidn Social, la cual coordina la difusion
de las obras y acciones del Gobierno Municipal de Hidalgo,
Michoacén, ademds de servir como instrumento de informacién y
consulta para conocer los objetivos y responsabilidades del personal
de Comunicacion Social.

MISION
Ser difusores oportunos del Gobierno Municipal, utilizando todos
los medios disponibles para que la sociedad esté informada de las

obras, accionesy servicios que se ofrecen. alentando unavinculacién
que se traduzca en participacion social.

VISION
Convertir a la Direccién de Comunicacién Social en una moderna
fuente de informacion creible, oportuna, veraz y expedita del
quehacer del Gobierno Municipal.

OBJETIVO

La Direccion de Comunicacion Social tiene objetivo mejorar la

imagen del Ayuntamiento, creando una politica de comunicacion
mas cercana con la poblaci6n a través de redes sociales.

Aumentar el nimero de seguidores en redes sociales para tener un
mayor alcance en cuanto a la difusion de las metas, avances, logros
de obras y acciones del Gobierno Municipal.

Reducir el gasto en medios tradicionales, solo utilizandolos de
manera estratégica y oportuna como complemento para mantener
informada a la poblacién sobre las acciones del Gobierno.

FUNDAMENTO JURIDICO
LEGISLACION FEDERAL
| Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 115.
2. lll)geclaracién Universal de los Derechos Humanos, Articulo
3. Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del

Hombre, Articulo 4.

4. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

LEGISLACION ESTATAL

1 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Michoacan de Ocampo, Articulo 123.

2 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Michoacan de Ocampo.

4 Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan.
LEGISLACION MUNICIPAL

1 Ley Orgénica Municipal.

e (Bando de policia y buen gobiemo del H. Ayuntamiento
de Hidalgo edicién 2004).
(& Reglamento Municipal de Acceso a la informacion Publica.
4. Manual de Organizacién y Operacion.
5. Reglamentos Municipales.
6. Actas y Acuerdos de Cabildo.
ATRIBUCIONES
° Realizar la sintesis de informaci6n electrénica e impresa.
® Coordinar con la coordinécic’)ﬁ de Tmagen Institucional y

con el encargado de 1a pagina de internet el contenido del
portal Web de la Administracion Municipal.

° Estar al pendiente de los requerimientos de medios  de
comunicacion de Sindicos yRegidores.
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(] Coordinar ¢l contenido de informacién de las vitrinas y

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES
periddicos murales del Palacio de Gobierno. S
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADL\INISTRAC|6N MUNICIPAL

& Dar seguimiento a la solucién de las denuncias Ciudadanas
recabadas a través de los medios de comunicacién.

1. Direccion de Comunicacion Social

Coordinar ruedas o conferencias de prensa que tengan por objote difundir
hechos de gobierna.

NOMEBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DE?E;DE
i @ Instiuineitar proyecios de difusién en circuiio cerrado de Diaclar dol Fo e il
television y en Periddicos murales priblicos.
PUESTAS BT 51 MAKDE: CATEGTRIE:
Subd e C Botfania
® Apteyar a las diftrentes firenciones de 14 Administracion i
| —Eneargadn de {3 Paging Weh
! IVle!Cl]’Jﬂl €n DI’ESE:HIEICJ ones y proyectos de informacion FHEE |
Oﬁ(;]al -Jefe de departamento de produsccidn ¥
diseho
® Monitorear noticieros, programas de andlisis y secciones de efededgetimetoReimaRed
teléfono abierto Generados en las diferentes estaciones de
i o A orine H [BJETVO 0 PROPASITD GENERAL:
radzo, tf:lc\’ISIéD ¥ pagmds de internet. Conocer las técnicas de comunicacion la administraciér piblica, los sistemas de clasificacion y
archive de documentos, dar a conocer las actividades y acciones que se realizan en el H.
L ] Clﬂblﬁca.‘l’ ]a mformaC]éz] Ayurtamiento, mantener una buena refacion con los medios de comunicacidn asl como vigllar |a
arganizacion y buana efecucion del protocele en los eventas del H, Aylintamiento,
® Sintetizar el contenido de mensajes.
® Reproducir informacion cuyo contenido tenga interés parala FUNCIONES:
Administracion Municipal. !
= Manfener una buena comunicacion con las diferentes dreas del H,
d ] Ayuntamiento
L ] Recabar quejas, sugerencias o reportes de servicios pl.lb].lCDS e Dardifusion a las actividades reallzadas por las diferentes direcciones
para cana[iza.rlos alas dependen{;ias COHlpCtCﬂtCS. = Contestaciones a solicitudes
= Girar Instrucciones al personal a su cargo
I 1 a0 1 i R et e g e e el s e sdums, requisiclones, et
L ntegrar la videoteca para consulta y posterior uso. oo Bauistzo da comenice
e Buena relacion con los medios de comunicacion
ESTRUCTURA ORGANICA » Canalizara los medios de difusion las actividades de gobiernao,

1.i.  Director
ACTIVIDADES EVENTUALES: |
. Ty . i
12. Subdirector de Comuni i6n Social. Apoyar en la organizacion de las diferentes reuniones, actos civicos, sociales y culturafes, |
-
J 553 DDLdIgd.L'IU de ld. l"d.gl[]d WeD. = — | — - §
1.4 Jeie de departamento de produccion ¥ diseiio.
ESCOLARIDAD MINIMA; REQUISITOS ESPECIFICOS:
|57 Jefe de departamento de informacidn. X
Preparatoria o Bachillerate
1.6.  Jefe de eventos y protocolo. ? g“E“a P:'isj“‘:’:'f’:i
= Dieponibilidad de horario
EXPERIENCIA REQUERIDA:
S ?; »  Buena atenclén a la Ciudadanfa
| £ Auxiliar. =T R e e e e
1.8 Auxiliar CONOCIVIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: i
o (Computaclén s Amable
19, Auxiliar # Redaccion » Responsable
*  Archivo s leal
3 ¢ Honesto
ORGANIGRAMA
y s Sendlio
ORGAMNGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL g{g HABILIDADES REQUERIDAS: I ¢ Serviclal k
i o B = Trabajador EE
¥ 5 p i « Paclente
s o -
» Paratransmitir (deas *  Espiritu de servicio
o Acatarordenes * Respetiiosa
o - 5 + QOrganizacion e iniclativa en el * Gephini
G ' trabajo. T e——
Pl
» Toma de decisiones
2 « [nnovacién NECESIDAD DE CAPACITACION: E
i e o Trabujo baju prusion o
e R ¢+ Eficiencia L
g.‘ e K ! s | o Liderazgo Reforzar conocimientos en computacidn, L
Bl T b « Trabajoen equipo ortografia y redaccion. Ademas de las que g
e = s
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 1
i
NOMBRE NEL BHESTO DIRFCCION D LA C1IAL DEPENDE:
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
Encarzado de Pagina Web Comunicarion Social
Sub Director de Comunicacion Social Comunicacion Social
PUESTES BAJD SUMANDD: CATEGRIA:
PUESTS AAJD 51 MANDE: LATERORTA: Ningino Rase
Ausxilinr Adrninistrative v
RETHT 0 PROPASIT GERERAL:
“”.E""" I EKEFI]SIT[I EENE.M: " : . ) ) Mantener al dlay supervisar el contenidn da a pagina de internt de a administraciin municipal
Auliar l Dieector, supervisidn de Ia informacidn que sa genera en el drea, moritoren de infurmeidn y
peupareionzr fa informacidn autorizads a os medios de comunicacidn.
FUNCIONES: s
FUNCIONES: % -

Actualizar y difundir las actividades realizadas por el i, Ayuntamiento en la |

« Supervisar la informacion que se genera en el drea de comunicacién,
s Supervisary efectuar todas las actividades de prensa para cubrir los actos,

pagina Web ofictal del mismo.

o Mantener comunicacin con las diferentes dreas que conforman el H, |
ceremonias, giras y eventos de cardcter piblico y privado de la administracion Ayuntamiento, |
municipal. » Disefio del sitic web f
¢ Coordinary vigilar las actividades de informacién, las acciones y gestiones de o Programacion del sitio web i

gobierno a los medios de difusion masiva. | o Revisiény edicion de textos ¢ imégenes para el sitio web ‘
- ‘analignr o loe madiae da difirsifn lne aothd dndne de maliaeme L il
$ 3 ConBgara s tdics de difitn o soevieadon de golome: i o Actuatizacion del sitio web en cuanto a Informacton de las areas, programas |
+ Coordinar ruedas o conferencias de prensa que tengan por objeto difundir |

del H. Ayuntamiento, Informacién de cabildo, boletines de prensa, sintesis |:

hechos dé goblermo. electronica, e informacion de utilidad a la ciudadania,

¢
i
e e o TR s e e e
ACTIVIDADES EVENTUALES: i ACTIVIDADES EVENTUALES;
i
Apoyar en |a organizaclon de las diferentes reuniones, actos clivicos, sociales y culturales. Participacion en los desfiles civicos cufturales
R : "
ESCOLARIDAD MINIMA: I© | REQUISITOS ESPECIFICOS: .
" — b
ESCOLARIDAD MININA: | | REQUISITOS ESPECIFICOS: &
3 G Preparatorfa o Bachllierato
Preparatoria o Bachillerate e H -
. i ¢ Buena presentacion
- = Buena presentactdn o = Disponibilidad de horario
i « Disponibilidad de horario i EAERER AR e d
EXPERIENCIA REQUERIDA: i e ' il L)
i « Buenaatencionala Cludadanfa | i L pe
S e I e = =
CONOCIMIENTOS NECESARIOS: [ | CARACTERISTICAS DE PERSOMALIDAD:
CONOCIMIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
+ Computacion »  Amable
s Amable « Redaccion » Responsable
« Computacién ¢ Responsable a  Atchivo e Leal
+ Redaceion s Leal o Disefio Web » Honesto
e Archivo A « Honesto s Sencillo
| e Senclllo + Serviclal
» Servicial = TR
T e S S AR - T
HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACION;
HABILIDADES REQUERIDAS: ; NECESIDAD DE CAPACITACION:
‘] o Acatar ordenes Reforzar conocimientos en computaddn,
¢ Para trasmitir ideas - | Reforzar conctimientos en computacin, » Organizacion e inicialiva en el ] ortografla y redzccion.
s Acatar ordenes . | ortograffa y redaccion. trabajo,
« Oigalizacién einicativaensl  § ¢ Innovacion
trabajo. . « Trabajo bajo presién Manejo de software
+ Tomadedecisiones o Liderazgo
& Innnvarinn : s Innovaciin
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 4 L
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCIGN DE LA CUAL DEPENDE:
NOMBRF: DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE: Jefe De Departamento De Informacidn Comunicacién
lefe de departamento de praduccin y Comunicacion Social
FUESTOS BAJ0 S WADL: CATESORK:
. Ningune Hasa
TUESTEE BT B2 MANDE. CATERERI:
fiinguno Lorfianza
DRLIETIVO [ PROPOSITI GENERAL:
[IEIEIIWI]H!MITI] GENERAL: Cubrir infor actos, © as, glras y eventos con el propésite de recabar
Diseiir, elzborar y en su caso verficar los diseios, imégenes & impresiones relacionadas con fa difusidn y informacién y elaborar los comunicados d prensa,
publicidzd da lns eventos y avciones que s relizan por parte del dyontamianto. '
FUNCIONES: FUNCIONES:
« Elaborar disefios gréficos y homologar aquellos hechos por otras dreas de la +  Conocer con dias de anticipacion la a agenda de actividades oficiales con el
administracion municipal ,_E objeto de emitir las correspondientes drdenes de trabajo al reportero y b
o« Produccién de spots, capsulas informativas y videos promocionales fotdgrafo. ;
institucionales., : . Rccabaﬂnformadé.m generada en la agenda de actividades oficiales |
o Supervisar y aplicar el Manual del H. Ayuntamiento, tanto en medios |- ¥ SRR S } e T wl> ol
impresos como digitales, ;g . Eu‘rtlarnewdengas fntugvéﬁmsywdeograbac;ones e las actividades y acciones 4
§ del H Ayuniamicato 4
i + Mantener buena relacitn con los medios de comunicacién
|
| » Requerir informacion a las diferentes dreas de la administraciin, para difundir i
G las nbras y acciones del Gobierno Municipal
1 + Transcribir conferencias de prensa, declaraciones, discurses ¢ intervenciones
= Integrarun archivo fotografico y videoteca,
2 s ST e s
ACTIVIDADES EVENTUALES! i
Participactsn enlos o

ESCOLARIDAD MINIMA: REQUISITOS ESPECIFICOS: |
Ucenclatura en Disefio Grafico !
= Buena presentacidn ;
S EH 1R e ks + Disponibilldad de horario 3
i o  Ser mayor de edad ¢
CONOCIMIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: "
3
s Computacion o Amahle 4
= Redaccion i o Responsable
« Archivo i o Leal
-;' » Honesto
s Sencillo |
= Servicial I
i
TR T P S e
HARILIDADES REQUERIDAS: MECESIDAP DE CAPACITACION:
& Para trasmitir ideas Refarzar conocimientos en computacion,
= Acatarordenes ortografia, redacclon y disefio. "
= Tomade detisiones P
o [nnovacion i
» Trabajo bajo presidn E
L B Y

o Para trasmitir ideas Reforzar conocimientos en computacian,
o Acatar ordenes ortografia, redaccién y comunicacidn.
= Comunicacion efectiva

+ Toma de decislones %
* [nnovacion

ESCOLARIDAD MINIMA: © | REQUISITDS ESPECIFICOS: |
5 &
Preparztoria o Bachillerato {
L
= Buena presentacién [
= Disponibilidad de horario
EXPERIENCIA REQUERIDA: P . h i
» Ruenaarencion ala Cindadania
o e s
CONOCIMIENTOS NECESARIO5: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
s Computacién = Amable
o Redaccién = Responsable
e Archivo o Leal
= Honesto
o Sencillo
s Servicial
HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACION: i

= Trahain hain nrecidn
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL E CATALOGO GEMERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 'i
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE: NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
lefe de Eventos de Protacola Comunicacion Sacial Nusiliar Adrministrative Comunicacian Social
PUESTITS BAID SU MANDD: CATEBORI: PUESTOS A 51 MANDD: CATEGORIA:
Awxiliar e Ninguno Hese
DELIETIVI 0 PROPOSIT BENERAL:
Laordinar los eventos, en cuantn a das fungianzs de profozaln
[BJETIVD 0 PROROSITO GENERAL:
N lie en los dreas de protasaln, osi camn auatar las indicasianes que estebiece el lirector
FUNCIONES: ' ["Funciones: ‘ !
= Logfstica del eventa «  Apoyo en Jas dreas de protocolo; monla de sonido, traslado de mobiliarie :
= Montar equipo de sonido « Chafer |
o Facilitar el equipo de mobiliario. o Awliar en lahares de oficina
o Repartidor de oficios y comunicados
f
i
- - Fias 2 L
ACTIVIDADES EVENTUALES:
v ACTIVIDADES EVENTUALES:
Apoyar en la arganizacien de fas diferentes reuniones, acios civicos, sociales y culturales.
Apoyarenla organizacian de |as diferentes reuniones, actos clvicos, socialesy culturales.
ZREATE AT T R
por L L R e T =
ESCOLARIDAD: MiNIMA: § REQUISITDS ESPECITICOS: g
Preparataris o Bachillrsts . ESCOLARIDAD MININA: I | REQUISITOS ESPECIFICOS: i
& Tilesia presentabin ( Preparatoria o Bachillerato s MayorDe Edlad :‘;
N i i o SexoMascoling 1
. £
EXPERIENCIA REQUERIDA: i O + Buena Presentaciin i
« Buenaatencion alaCiudadania | Dissonibilid 1 i
=R e B EXPERIENCIA REQUERIDA: » Disponibilidad De Horario. |
CONOCIMIENTOS NECESARIOS: [ | CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
+ Computaridn a Amabls 3 CONOCIMIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: f
o Redaccidn o Responsable + Computacién o Amshl ?
s Archivo G . » Redaccidn ||« Responsable ?
2 S ’ ¢ Archivo v Leal :
. genc-lll.o] _ « Honesto
v Servicial § b [« Sencillo .
— : g £ | o Servicial
HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACIGN: , R T AP
- HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACION: &
o Acatar ordenes Baricipar en los copactaciones que pramume y |- . 1
o Organizacion e iniciativa en el comvogee fnAdminsteacidn Publca Muicipal = L
trabefo o Para rasmitir ideas . | Reforzar copocimientos en computacion, i
! B . ; &
« Tomade decisiones k o Acatar ordenes ’ ortografia y redactién. 1
o Innovacién P ; \ ]
o Trahajo bajo presion - St trabajo. - A
It » Toma de decisiones i
s Innavarifin = T ORI
s
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CATALOGO GEMERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL —‘

NOMBRE DEL PUESTD: DIRECCION DE LA CUAL DEPENOE:
Aunliar Comunicacian Soctel

PUESTIS BAJD SU MANDI: EATESORIA:

Ninguno Basz
DBIETIVD O PROPOSIT] GENERAL:

Proparcienar un instrumento de apoyo administrativo gue permita llevar un adecusto registro v
control de Jos procedimientos se reaflzan. Auxlliar en el drea administrative,

FUNCIONES:

Enlace de |3 direccion con |a agenda desde lo local,

Atencién en recepcion al plblico en general.

Recepcion de flamadas

Redaccian de oficios

Monitoreo de redes sociales

Recepcion de documentacidn.

Auiliar 2l Director en [as actividades coridianas dentra de la oficina.

L I S

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Apayaren la organizacion de las diferenies reuniones, actos civicos, soziales y culturales.

ESCOLARIDAD MiNIRA: ¢ | REQUIsITOS ESPECIFICOS:

Preparatoria o Bachillerato
= Buena presentacien

= Disponibilidad de horario

EXPERIENCIA REQUERIDA:
# Buena atenclén ala Ciudadania

CONOCIMIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

= Computacion = Amable

* Redaccifin * Responsable

= Archivo = Leal
s Honesto
+ Sendillo 1
= Servicial i

HABILIDADES REQUERIDAS: | | MECESIDAD DE CAPACITACIGN:

e Paratrasmitir ideas " | Reforzar conocimientos en compulacion,
s Acatarordenes ' | onografia y redaceian.
® Organizacién e inicativaen el

trabajo.

= Toma de declsiones

s [Innovarion

DIRECTORIO

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
Erick Padilla Alvarez.

SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
L.C.C. Anabeli Tinajero Avilés.

ENCARGADO DE LA PAGINA WEB
Arturo Granciano Duran.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y DISENO
Eduardo Gonzalez Duran.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION
Jorge Luis Mejia Patirio.

JEFE DE EVENTOS Y PROTOCOLO
Benjamin Camacho Garcia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Maritza Sudrez Gonzalez.

AUXILIAR
Agustin Garcia Garcia.

Articulo Transitorio

Unico.- El presente Manual de Organizacién de Comunicacién
Social por el periodo 2015-2018, entrara en vigor el dia siguiente
de su aprobacion por el comité revisor para la actualizacién o
creacion de la normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento,
siendo necesaria su publicacion en el Periodico Oficial del estado
de Michoacén de Ocampo, para su legal constancia.

En cumplimiento de las atribuciones que establecen los articulos
32 incisos a) fraccion XIII, 49 fraccion V, 51 fraccion VI, 52,
fracciones IIL IV y V; 146, 148 y 149 de la Ley Organica Municipal
de Estado de Michoacan de Ocampeo; Titulo Segundo, Capitulo L,
articulos 23, 24, 26, 27, 32 y 33 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento; articulo 78 del
Bando de Buen Gobiemo Municipal; Aprobandose por unanimidad
de votos de los miembros del H. Ayuntamiento, dentro de la
Sesion Ordinaria Niimero 43, de fecha 29 de junio del afio 2016,
bajo el Acuerdo nlimero 23 (veintitres). (Firmados).
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